STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

SZKOLA PODSTAWOWA nr 2
im. Zotnierzy z Monte Cassino
w POLANICY-ZDROJU
Z. ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI
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ROZDZIAL 1
Informacje ogdlne o placowce

§1

. Szkota Podstawowa nr 2 w Polanicy-Zdroju wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
i postuguje sie nazwa w pelnym brzmieniu: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny.
Siedziba Szkoty znajduje sie w Polanicy-Zdroju przy ulicy Wojska Polskiego 23.
Szkota jest publiczng os$mioletnia szkota podstawowa w rozumieniu ustawy - Prawo
oswiatowe. Jej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie
ksztatcenia.
W sktad struktury szkolty wchodza Oddziaty Przedszkolne.
Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Polanica-Zdré;.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty we Wroctawiu.
Zespo6t Szkolno-Przedszkolny, Szkota Podstawowa nr 2 w Polanicy-Zdroju stanowi jednostke
organizacyjng Gminy Miejska Polanica-Zdréj, realizujgcg zadania o$wiatowe, zapewniajgce
ksztalcenie, wychowanie i opieke.
Szkota jest jednostka budzetowa.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Zotnierzy z Monte Cassino
w Polanicy-Zdroju;
2) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzqdzie Uczniowskim,
Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec organy dziatajace w Szkole;
3) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw,
4) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w Oddziatach Przedszkolnych;
5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
6) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;
7) organie prowadzqcmy Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Polanica-Zdréj;
8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotq - nalezy przez to rozumiec
Dolnos$laskiego Kuratora O$wiaty;
9) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - nalezy to rozumiec takze inng publiczng
poradnie lub instytucje $§wiadczaca poradnictwo i specjalistyczna pomoc;
10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§3

Szkota posiada hymn, sztandar i wspélny ceremoniat.
Obwod Szkoty obejmuje Gmine Miejska Polanica-Zdré;.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach iwarunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢, w czasie wolnym od nauki, placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.
W szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicéow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie osSwiaty i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym - dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen -

szkota - dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

8) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
w poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

9) poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najbliZsze otoczenie,
ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

10) dbatos¢ o to, aby uczen mégt nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zZrédet informacji mozliwosci
korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci ucznia koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peilny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktoére zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotoéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;



8) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury, poszerzania
wiedzy w zakresie réznic i odrebnosci narodowej, kulturowej, etnicznej i religijnej;

12) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty
w skréconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

15) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

16) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) zorganizowanie $wietlicy szkolnej dla uczniow, ktérzy wymagajg opieki;

18) wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. Policjg, stowarzyszeniami, Parafia,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w Szkole;

19) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

20) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

21) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

22) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

23) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

24) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

25) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegélnoSci instalowanie programoéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie na terenie Szkoty;

26) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisébw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§5

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradniami pedagogiczno-
psychologicznymi, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.



§6

Cele i zadania realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§7

1. Oddziaty przedszkolne w Szkole s3 podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola
i wchodza w skiad struktury organizacyjnej Szkoty.

2. Dzieci sze$cioletnie maja obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. 0ddziat przedszkolny zachowuje odrebnosci programowa, a ksztalcenie i wychowanie w nim
jest zorganizowane inaczej niz w oddziatach Szkoty, na zasadach okreslonych dla oddziatéw
przedszkolnych.

§8

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 6 lat.

3. Dzieci podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego
obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowe;j.

2. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie. Zgodnie
z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj
dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli
tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

3. Realizacja zaje¢ dodatkowych (nieobowigzkowych) odbywa sie od godziny 13.00.

4. Organizacje pracy oddziatlu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

7.W oddziatach przedszkolnych organizuje sie zajecia religii. Podstawa udzialu dziecka
w zajeciach religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.

8. Oddziaty przedszkolne sg placdwkg nieferyjna, pracuja przez caty rok, z przerwg w okresie
wakacji ustalong przez organ prowadzacy. W okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich,
odpowiednio do ilosci zgtoszonych dzieci, Dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow.

§10

1. Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza sie nauczycielom, ktérzy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje.

2. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza jest odpowiedzialny
za jej jakos¢ i wyniki.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankdéw
podczas zaje¢ w sali, zabaw na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza terenem
Szkoty (spacery i wycieczki).



4. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej.

6. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu.

7. W pracy dydaktyczno - wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

8. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankoéw.

9. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania
Przedszkolnego i Statutem Szkoty.

10. Nauczyciele informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg informacje
o gotowoSci szkolnej dla tych dzieci, ktére w dany, roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

11. Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje sie rodzicom w formie pisemnej do 30
kwietnia.

12. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze
strony Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

13. Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

14. Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje minimum 1 zebranie ogdélne z rodzicami oraz
spotkania indywidualne w miare potrzeb.

15. Nauczyciel wspélpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo -
edukacyjnych.

16. Nauczyciel udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

17.Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze
pedagogiczng, rozwija¢ i doskonali¢ swdj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

§11

Dzieci moga korzystac¢ z obiadéw w stotéwce zgodnie z deklaracjg rodzicow.
§12

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséow
i porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;
5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
grach sportowych;



7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w sposoéb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspodlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sg wazne w edukacji szkolne;j.

2. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenistwo wiasne oraz innych;

8) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

13) wspomaganie dziecka w nabywaniu kompetencji jezykowej, w tym umiejetnosci
czytania i kre$lenia symboli graficznych;

14) ksztattowanie postaw rodzinnych, obywatelskich i patriotycznych;

15) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtlasnej
inicjatywy;

16) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

17) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ktodzku w celu udzielenia
dziecku pomocy specjalistycznej;

18) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

19) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

20) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i Srodowiskowych;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli,
psychologa, logopedy, Dyrektora, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego,
kuratora sagdowego;

3) dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, dzieci
z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, dzieci zaniedbane $srodowiskowo;



4) w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
konieczne jest utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie
planowat i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin
ustalonego dla poszczegblnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizacja wczesnego wspomagania odbywa sie w ramach wspétpracy z podmiotami
uprawnionymi, poza placéwka;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym,
b) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

7) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest
bezptatna.

§13

1.Rodzice zobowiazani s3 do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych;

2) wspotdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z pobytem dziecka w przedszkolu;

3) informowania o nieobecno$ci dziecka;

4) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy o przypadkach wystapienia u dziecka
choroby zakaznej, zatrucia lub innej niedyspozycji, mogacej stwarza¢ zagrozenie dla
innych dzieci;

5) przyprowadzania do oddzialu przedszkolnego wylgcznie dziecka zdrowego,
a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

2.Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

2)wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu oddziaty przedszkolne
i sprawujacemu nadzér pedagogiczny, opinii na temat pracy oddziatéw przedszkolnych,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepis6w o$§wiatowych;

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

5) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng uprawniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng
- pisemnie upowazniong osobe;

2) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenistwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem,
w ogrodzie, w tazience, w szatni);

3) osoby odbierajgce dziecko z przedszkola s3 zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego opuszczenia
terenu przedszkola;

4) rodzice mogg pisemnie upowazni¢ inng osobe (majaca co najmniej 13 lat) do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddzial. Pisemne upowaznienie powinno zawieraé¢ imie
i nazwisko osoby wskazanej przez rodzicow;

5) nauczyciel ma prawo zweryfikowac tozsamos$¢ osoby upowaznionej do odbioru dziecka;

6) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong osobe;



7) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru lub
rodzicowi, w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko wskazuje, Ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie, ze osoba jest pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

8) w przypadku odmowy wydanie dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora i podejmuje probe nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub osobg
upowazniong, o ile taka istnieje. W przypadku, gdy nie uda sie wezwac innej osoby
Dyrektor wzywa policje;

9) zakaz odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢ potwierdzony wyrokiem
sagdu w tym zaKresie.

§14

Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

§15

1. Programy nauczania, wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole:

1) program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem cel6w ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowq:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu
ich wyjasniania,

c) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna cato$¢;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania
uczniow, lokalizacje Szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniéw;

3) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz zdokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki
oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania og6lnego" dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

6) wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dla programéw, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do
dnia 15 maja poprzedniego roku szkolnego;

7) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwo$ci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 5, Dyrektor moze zasiegna¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla
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ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujgcego w Szkole;

8) opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczeg6lnosSci ocene zgodno$ci programu
z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

9) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 30
czerwca;

10) program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor
w terminie do 31 maja kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania. Numeracja programéw wynika
Z rejestru programow w poszczeg6lnych typach szkoty i zawiera numer kolejny, pod
ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania
w formie decyzji do dnia 15 czerwca kazdego roku.

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez ich zastosowania.

§16

. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.

. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi, w terminie do dnia 15 maja, Zespoty Nauczycieli danej edukacji
przedmiotowe;j.

. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego.

Dyrektor na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegélnych

edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub

materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych, ustala po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach, moze dokona¢ zmiany

w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany

materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

Dyrektor, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupemi¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia zajec

dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podrecznikdéw lub materiatléw edukacyjnych
oraz wykaz materialéw C¢wiczeniowych, obowigzujagcych w nastepnym roku szkolnym.
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Informacja umieszczana jest na tablicy informacyjnej na parterze Szkoty oraz na stronie
internetowej Szkoty.

§17

Zasady korzystania z podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okresla odrebny regulamin.

§18

. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora, z udziatem pedagoga szkolnego.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

. Program, o ktérym mowa w ust. 2 Rada Pedagogiczna uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Rodzicow.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzdér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

. Dyrektor powierza opiece kazdy oddzial jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez
etap edukacyjny.

. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek rodzicow danej klasy.

. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy na wniosek wychowawcy.

§19

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. Realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow.

3. Realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, pielegniarka szkolng, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka
i rodziny.

4. Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy i rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami.

5. Promocje zdrowia i zasad poprawnego zZywienia.

6. Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§20
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczga, pedagogiczno-psychologiczna nad:

1. Uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekcji z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
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2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga lub

psychologa szkolnego;

5) udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
Dyrekcji;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.
2. Uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
3. Uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
1) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie
z odrebnymi przepisami;
2) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci
i potrzeb ucznia;

4) rozw6j zdolno$ci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych =zajec

pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

6) indywidualizacje procesu nauczania.

4. Uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do ich mozliwosci i potrzeb.

§21

1. W Szkole powotano Spotecznego Inspektora Pracy.
2. Do zadan Spotecznego Inspektora Pracy nalezy:
1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w Szkole, ktére maja
negatywny wplyw na spokdj i bezpieczenistwo uczniéw i pracownikéw Szkoty;
2) analiza potrzeb Szkoly w zakresie poprawy bezpieczenistwa wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;
3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w Szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktérych
celem jest poprawa bezpieczenistwa i ktdre powinny by¢ uwzglednione w planie pracy
Szkoty na dany rok szkolny;
4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa, wynikajacych z realizowanego
w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
5) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;
6) dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczng i innymi
pracownikami Szkoty.
§22

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢, poprzez:

1. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie.

2. Pehienie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw i przed lekcjami, zgodnie z ustalonymi
zasadami organizacyjno-porzagdkowymi i harmonogram peienia dyzuréw, ktore ustala
Dyrektor.

12



LoD

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa na wszystkich przerwach do
zakonczenia zaje¢ w Szkole.

Opracowanie tygodniowego rozkladu, ktéry uwzglednia: ro6wnomierne roztozenie zajeé
w poszczego6lnych dniach, ré6znorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga.

Zadawanie prac domowych zgodnie z zasadami higieny.

Umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.

Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym.

Kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod Kkatem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku.

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty.

Zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposoéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

Ogrodzenie terenu Szkoty.

Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczenn kuchni
i pomieszczen gospodarczych.

Wyposazenie wyznaczonych pomieszczen Szkolty w apteczki zaopatrzone w niezbedne
$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy
(sekretariat, gabinet profilaktyki, zaplecze sali gimnastycznej, $wietlica szkolna, pracownia
zajec technicznych, apteczka przeno$na w pokoju nauczycielskim).

Dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych.

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekun6w nad uczniami uczestniczacymi w imprezach

i wycieczkach poza terem Szkoty.

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgacych.

§23

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

§ 24

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
umozliwieniu ich zaspokojenia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczego6lnosci z:
a) niepelnosprawnosci,
b) niedostosowania spotecznego,
c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) szczegdblnych uzdolnien,
e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
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f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewlektej,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) niepowodzen edukacyjnych,

j) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce ucznia;

4) badaniu $rodowiska ucznia;

5) opracowywaniu i wdrazaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych,
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
przez publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna;

6) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel wspomagajacy lub doradca
zawodowy oraz pedagog specjalny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

§25

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji.
2. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:
1) dostosowaniu tempa pracy i poziomu wymagan edukacyjnych do poziomu ucznia;
2) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci oraz
umiejetnosci ucznia;
3) réznicowaniu stopnia trudno$ci i form prac domowych.
3.Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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§26

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie  opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg, o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepédw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizowanie dokumentéw (orzeczenia, opinie,
dokumentacja medyczna udostepniona przez rodzica itp.), analizowanie wytworow
dziecka;
4) okre$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;
5) w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
ma obowigzek ztozenia wniosku w tej sprawie do Dyrektora:
6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i postepach ucznia;
9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z Zapisami w Statucie Szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) Dblizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) przewodniczenie w pracach Zespotu Wspierajgcego dla uczniéw z orzeczeniami;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej

mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

§ 27

Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1. Prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow.

2. Zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy.

3. Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem.
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4.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowani i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej

opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

5. Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Dostosowywanie metod pracy do sposob6éw uczenia sie ucznia.

7.Udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy.

8. Informowanie rodzicéw o postepach ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy.

9. Prowadzenie dokumentacji na zajeciach dodatkowych (dydaktyczno -wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych).
10. Wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i informacji

o postepach ucznia.

11. Prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;.

12. Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§28

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow.
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.
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7. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

9. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

10. Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych.

11. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do wuczniow z wudziatem rodzicow
i wychowawcéw.

12. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

13. Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.

14. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

15. Udziat w opracowywaniu Programu Bezpieczna Szkota.

16. Udziat w pracach Zespotu Wspierajacego, powotanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

17. Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
1) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatani w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoly oraz dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami;
2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;
3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
4) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
2. Wspélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
5. Wspélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny).
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6. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§29

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw, porad, konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw z celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§30

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1.Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych.
2.Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty.
3.Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym.
4.Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami.
5.Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistdw w:
1)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§31

W Szkole ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych, dla ktérych Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogélnodostepnym.

§32

1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
§33

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po wuzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie péZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoly nie pdZniej niz do korica
lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowos$cig ucznia do zmiany szkoty.

§ 34

1.Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach miedzyoddziatowych,
na ktoére uczeszczaja uczniowie niepetnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi sie
w grupach nie przekraczajacych 20 oséb.

2. W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach komputerowych
i jezykéw obcych, pod warunkiem, Ze grupa nie liczy mniej niz 5 oséb.

§35

Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktérym uczen konczy 21 lat.
§36

1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym po
2 godziny na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdéch dniach.

§ 37

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Zesp6t Wspierajacy,
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”.

2. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespo6l, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc ocene efektywnoSci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 38
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W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1. Korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna).

2. Korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne).

3. Korekcyjno - kompensacyjne.

§39

1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1.

§40

1. Uczniowie niepelosprawni przystepujg do egzaminu 6smoklasisty na zakonczenie szkoty
podstawowej przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepelnosprawnosci, a  uczniowie niedostosowani spotecznie lub  zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczeg6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnos$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i $srodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu,
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegbétowa informacje
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0 sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.
4. Zapewnienie warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.
§41

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne nauczanie
w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do
nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby
Szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w Szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tacznie dwdch warunkéw: w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢
oraz Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogélnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktéorym
zajecia s3 organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa realizowane.

8. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 7 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 7 wpisuje sie do Dziennika Indywidualnego Nauczania, za$
Dyrektor akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

9. Dzienniki Indywidualnego Nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

10.Na podstawie orzeczenia, Dyrektor, ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania, formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia
organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar
godzin indywidualnego nauczania.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-1II - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
12.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, w celu ich integracji ze Srodowiskiem
i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci
i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach
szkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub prawnego
opiekuna. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktdrego wynika, Ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do Szkoty.

§42
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1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien
wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania lub Indywidualnego Programu Nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po
$rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

6. Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1)uczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2)rodzice niepetnoletniego ucznia;

3)wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow.

7. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 6 Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

11.Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.

12.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13.Zezwolenia udziela sie na czas okre$lony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15.Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie
nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16.Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen wraz z rodzicami decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w =zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniéw w danym okresie lub roku szkolnym na ocene
co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.
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18. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19.Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczenn realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicem.

21.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24.Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§43

1. Dziatania Szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym.

1) Szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I-III w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) dla grupy dzieci najmtodszych przygotowane s3 specjalnie dostosowane tazienki;

3) sale lekcyjne dla klas I-I1I ulokowane sg na I pietrze segmentu B;

4) Swietlica szkolna jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia w Swietlicy
szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania
spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy
domowej. Czas pracy $wietlicy Dyrektor Szkoly ustala na poczatku kazdego roku
szkolnego;

5)w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w Swietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel s$wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel
dyzurny;

6) kazdy nauczyciel w Szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny Szkoty ma za
zadanie zwraca¢ szczegb6lng uwage na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby
i zachowanie, i reagowa¢ w sposéb adekwatny do sytuacji;

7)na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaSwiadczen z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;

9) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia;

10) nauczyciele dbaja o rozwdéj ruchowy dzieci, zapewniaja naturalng potrzebe ruchu
oraz prawidtowa postawe;

11) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sa w roéznych sytuacjach

(na wycieczkach, rajdach, wyjsciach do teatru i kina itp.);

12) w miare mozliwosci Szkota zapewnia uczniom udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
zgodnie z zainteresowaniami;

13) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
taka pomoca;

14) w Szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w nastepujacych
formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, zajecia
logopedyczne i rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem lub opinia.
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§ 44

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzadowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z O$rodkami Pomocy Spoteczne;j.

. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§45

Szkota umozliwia organizacje zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Organizowana jest ona dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z odziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni,

z ktérej wynika potrzeba i zakres objecia ucznia pomocg w tej formie.

Okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia nie moze by¢ dtuzszy niz rok
szkolny.

Uczenh objety ZSK realizuje programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji i jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala,

z uwzglednieniem opinii poradni, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego lub zawodowego.

ROZDZIAL III
Organy Szkotly iich kompetencje

§ 46

Organami Szkoty sa:
1.Dyrektor Szkoty.
2.Rada Pedagogiczna.
3.Rada Rodzicéw.
4.Samorzad Uczniowski.
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§47

Kazdy z wymienionych organéw w § 48 dziata zgodnie z ustawg Prawo oSwiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§48

Dyrektor Szkoty realizuje zadania we wspotpracy z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw,
Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny i organem
prowadzacym.

§49

Dyrektor Szkoty :
1. Kieruje jej biezaca dziatalnoscia.
2. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
3. Reprezentuje Szkote na zewnatrz.
4. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynno$ci z zakresu prawa pracy.
§50

Do zadan Dyrektora nalezy m. in.:

1. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej
siedziba.

2. Opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
Radzie Pedagogiczne;j.

3. Przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

4. Opracowywanie rocznych planéw pracy.

5. Przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty.

6. Ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

7. Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.

8. Stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty.

9. Wspéldziatanie ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

10. Odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

11. Wspétpracowanie z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

12. Przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli s niezgodne z przepisami prawnymi.

13. Zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty.

14. Wspélpracowanie z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace
Szkoty.

15. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty.

16. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

17.Udzielanie, na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza Szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania.
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18.W porozumieniu z organem prowadzacym organizowanie uczniom nauczanie
indywidualnego.

19. Kontrolowanie spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty
dzieci. W przypadku niespeinienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 %
zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

20. Zwalnianie uczniéw z wychowania fizycznego, techniki, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy.

21. Stwarzanie warunkow umozliwiajgcych podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom.

22.Ustalanie zaje¢, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadza nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalne;j.

23. Przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy.

24. Dysponowanie $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

25. Wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania.

§51

W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje Dyrektor

po zaopiniowaniu przez Burmistrza i Rade Pedagogiczna. Wicedyrektor dziata w ramach
przydzielonego przez Dyrektora zakresu obowigzkéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje
jego zadania.

§ 52

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze dla niego ustalonym. Dyrektor

wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

BN
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§53

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
(obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim i e-mailem).
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celow ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Szczegbtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat, z gtlosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora.

§ 54

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.

. Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw uczniéw Szkoty przed innymi organami Szkoty

oraz podejmuje dziatania wspierajgce dziatalnos¢ statutowa Szkoty.
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. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Szczego6towe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady

Rodzicow.

. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okre$la ustawa.

§ 55

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
Szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad Uczniowski skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;j.

§ 56

. Wszystkie organy Szkoty wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

. Kazdy organ Szkoly planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konica wrzesnia.

. Kazdy organ moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub

stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg

reprezentacje, tj. Rade Rodzicéow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

§ 57

. W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw - strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany

jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi przedstawiciel organu
bedacego w sporze, osoba wyznaczona przez Dyrektora, jako jego przedstawiciel, oraz
przedstawiciel organu prowadzacego.

. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku dalszego braku porozumienia podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
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4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

ROZDZIAL IV
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

§58

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

4) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;

5) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajeé, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) wgrupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw;

3) w toku nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota.

3. Na zajeciach w pracowni komputerowej oddziaty liczace powyzej 18 uczniéw dzieli sie na
grupy w klasach IV-VIIIL.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

6. W Szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§59

Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

§ 60

1. Uczniom na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz
7 ucznidw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.
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5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie obie oceny.

§61

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czytaé¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu dsmoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora Szkoty.

§ 62

W  szczegllnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§63

Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli,
po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota.

§ 64

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. Uniemozliwia uczniom dostep do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagta jego aktualizacje.

§ 65
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.
§ 66

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W Szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje: Teczke Wychowawcy Klasy.
3. Teczke Wychowawcy Klasy zaklada sie dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.

§ 67

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest catoSciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
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2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartoSci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

§ 68

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkolg majg prawo do:

1) znajomo$ci Statutu Szkoly, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty,
Programu Wychowawczego Szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspédtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw
w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na wniosek rodzicow
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna;
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8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi, organowi

sprawujacemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
3. Rodzice majg obowiazek:

1) dopelnienia formalno$ci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;

5) interesowania sie praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkoéw,
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy stréj i higiene osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspo6tpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Pobyt rodzicow w szkole okre§la Regulamin przebywania rodzicéw i 0sob obcych na terenie
szkoty.
§ 69

Praca szkoty opiera sie m.in. na wspoétpracy z wieloma instytucjami. Nalezg do nich:

1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
Na podstawie opinii poradni nauczyciele otrzymuja informacje o danym uczniu, potrzebne do
dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze,
konsultacje, terapie, psychoedukacje, rehabilitacje, doradztwo, mediacje i interwencje
w  $rodowisku ucznia, dziatalno$¢ profilaktyczng i informacyjng. Wykonywanie
wymienionych zadan przez poradnie opiera sie na wspotpracy z rodzicami, nauczycielami
oraz innymi poradniami specjalistycznymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy. Waznym zadaniem poradni, jest orzekanie w sprawie ksztatcenia specjalnego
oraz w sprawach indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

2. Policja i straz miejska.
W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota, policja i straz miejska
utrzymujg stala, biezacg wspoéiprace w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorami
wspoétpracy powinni byé: pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich
i patologii wlasciwej jednostki policji. Do wspotpracy ze szkola zobowigzany jest takze
dzielnicowy, w rejonie ktoérego znajduje sie Szkota.

3. Straz Pozarna.
W ramach wspélpracy organizuje sie dziatania profilaktyczne (prelekcje dla uczniéw
i rodzicow) oraz przeprowadza sie réznorodne akcje zapobiegajace niebezpieczenstwom
i zagrozeniom.

4. Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
W ramach wspoétpracy rozpoznaje sie Srodowisko ucznia i udziela potrzebujacym doraznej
lub statej pomocy finansowej i rzeczowej (np. obiady, dofinansowanie wyjazdéw szkolnych
uczniom).

5. Teatr Zdrojowy - Centrum Kultury i Promocji, Miejska Biblioteka Publiczna.
W ramach wspoétpracy organizuje sie wystawy okazjonalne, spotkania autorskie, koncerty
muzyczne, przedstawienia teatralne, konkursy, itp.

6. Instytucje i organizacje wspierajace edukacje ekologiczna.
W ramach wspélpracy organizuje sie wspdlne dziatania ekologiczne dotyczace segregaciji
$mieci, spotkania i wycieczki edukacyjne oraz akcje ekologiczne. Podejmuje sie wspotprace
z Kotem fL.owieckim i Parkiem Narodowym Gér Stotowych.
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§70

. Dla uczniéw, ktoérzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole (przed lekcjami lub po ich

zakonczeniu), ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu oraz dla uczniéw
zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych, w Szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie

powinna przekraczac 25.
Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okres$la Regulamin Swietlicy.

. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie kart zgtoszenia dziecka przez

rodzicéw kierowane do Dyrektora w terminie do 5 wrze$nia.
Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Szkoty.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w Zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrdd uczestnikdw nawykdédw do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych;
2) zaje¢ wgindywidualnych zainteresowan uczniéw;
3) zajec utrwalajacych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zajec sportowych.
Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicow dziecka.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora.

. Dzieci uczeszczajgce do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow lub przez osoby

upowaznione.

. W przypadku ztozenia przez rodzicéw o$wiadczenia okreslajacego dni i godziny, w ktorych

dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powro6t ucznia do domu.

. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajgcego koniec pracy $wietlicy.
. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiagzki okre$la Regulamin Swietlicy.

Regulamin Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§71

1. Na terenie Szkoty prowadzona jest stotéwka, w ktérej uczniowie moga odptatnie spozywaé

obiady.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w Szkole, wnoszacy optaty indywidualnie.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 1140 do 1240.
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§72

. Czas rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktycznych - wychowaweczych, przerw $wiatecznych

i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

Organizacje statych, obowiazkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowaweczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
. Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowaweczej i jej skutecznos$ci, Dyrektor umozliwia

wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-III
i klasach IV-VIIL.

. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§73

. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze,

4)zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajgcych szczegélnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem

potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym:
1) szkolne koto sportowe;
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe.

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicow. Udziat

uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

W szczegdblnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

Dla klas IV-VIII ustala sie 5 i 10 - minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze dwie przerwy
15 minutowe. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w Kklasach I-IIl ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII odbywajg sie
w grupach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot

wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda - z poszczeg6lnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsz3).

§74

1.Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora, o kazdym wypadku majacym miejsce podczas
zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w Szkole, chyba Ze przerwa zostala ustalona w czasie
obowigzujacej w szkole przerwy miedzylekcyjnej. Woéwczas opieke nad dzie¢mi przejmuja
nauczyciele dyzurujacy.

5.Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

6. Szczegotowe zasady dyzurowania nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw.

7.W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

8. Pracownik Szkoty, ktory powziat wiadomo$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

9. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic. Uczen pozostaje
pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

10. Uczniowie majg obowiazek przestrzegac¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

11. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

12. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja sie pod nadzorem nauczyciela.

13.W pracowniach fizyczno-chemicznej, informatycznej, technicznej oraz na sali
gimnastycznej powinien by¢ wywieszony regulamin okre$lajacy zasady BHP, z ktorym
uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§75
Organizacja pracy podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty w trybie stacjonarnym

Zajecia edukacyjne w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane i prowadzone
w trybie hybrydowym lub zdalnie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wilasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw osSwiaty
i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdélowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada Dyrektor Szkoty, ktéry przekazuje

uczniom, rodzicom i nauczycielom informacjie o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
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Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec¢:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) aplikacja Microsoft Teams,
¢) multipodreczniki,
d) materiaty edukacyjne pochodzace ze stron internetowych,
e) inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy,
zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,
b) za pomoca aplikacji Microsoft Teams;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, uwzgledniajgc
ksztatcenie przemienne z uzyciem monitoréw ekranowych i bez:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych przez szkote platform przypisanych do ich imienia
i nazwiska,
b) nie udostepniaja danych dostepowych innym osobom;
¢) nie utrwalajg wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
d) korzystaja z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,
b) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,
c) korzystajg z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zZrédet;

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny, tzn. nauczyciele prowadza
zajecia online zgodnie z obowigzujacym planem lekcji za pomoca narzedzi
umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych obowigzujacych w Szkole.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) rownomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegoélnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zajec;

3) uwzgledniania mozliwoséci psychofizycznych uczniéw w czasie podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) aczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

W przypadku utrudnien spowodowanych przerwa w dostawie energii elektrycznej
zajecia beda prowadzone w sposéb asynchroniczny, tzn. nauczyciele udostepnia
materiaty w dzienniku elektronicznym Librus na koncie uczniéw i rodzicdw, a uczniowie
wykonajg zadania w czasie odroczonym.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Microsoft Teams.
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8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Microsoft Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé materiaty z lekcji za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

9. Spos6b  potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecno$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z witaczona kamerg
i wlgczonym mikrofonem;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest réwnoznaczny z jego
nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym;

4) w przypadku uporczywego zaklécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem; zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupeinié
i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie
z Zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczenh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianéw. Rodzice informujg
nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed uplywem
terminu wskazanego przez nauczyciela;

8) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu;

9) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel umozliwi mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

10) uczen i jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w dzienniku
elektronicznym (wiadomosci, ogtoszenia, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie, zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 17.00;

11) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

12) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§76

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna s3a nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
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i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§77
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i SCIM
(Szkolnego Centrum Informacji Multimedialnej);
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10)organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1)w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosSci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i SCIM (Szkolnego
Centrum Informacji Multimedialnej).

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

c) prowadzenie ewidencji zbiorow,

d) Kklasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
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4,

f) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
g) sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
h) ma obowiagzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wtlasny warsztat pracy.
Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programéw i oferta rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i SCIM (Szkolnego Centrum
Informacji Multimedialnej).

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

co

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli vA odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskim
i pedagogicznymi wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczego6lnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspéiprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

6) zarzadza inwentaryzacje zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci i planie

pracy biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane s z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicéw

i innych ofiarodawcow.
§78

. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku wedtug ustalonego Planu Pracy

Biblioteki Szkolne;j.

. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy

Szkoty i rodzice.

. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone

ksigzki, podreczniki i pozostate materiaty.

. Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ w czytelni biblioteki i w klasach w czasie zaje¢.
. Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii

z materialéw bibliotecznych.

. Jednoczes$nie mozna mie¢ wypozyczone: trzy ksigzki w klasach pierwszych i pie¢ ksigzek

w Kklasach 2-8 na okres 30 dni, ale w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze
umozliwi¢ wypozyczenie wiekszej ilosci ksigzek, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

. Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie oddaje ksigzek do biblioteki, zostanie

upomniany dwukrotnie, potem informacja o przekroczonym terminie oddania ksigzki
zostanie przekazana wychowawcy.

. Czytelnik moze zwrdci¢ sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.
. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,

zobowigzany jest zwrdci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.
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.Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie

szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§79

1. Dyrektor powotuje Zespoty nauczycielskie.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

w

v

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

. Zespoty state funkcjonuja od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor moze corocznie

dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego Zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacych zespotéw statych powotuje Dyrektor. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotow statych zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru osdb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

Przewodniczacy zespotéw stalych s3 zobowigzani do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor.

. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
10.
11.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§80

W Szkole powotuje sie nastepujace zespoty state:

v W

Zespot Edukacji Wczesnoszkolnej,
Zesp6t Humanistyczny,

Zesp6t Matematyczno - Techniczny,
Zespo6t Przyrodniczo - Zdrowotny,
Zespot Jezykow Obcych.
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§81

W Szkole moga dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

§82

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu z oprogramowaniem zabezpieczajacym
przed dostepem do niedozwolonych tresci;

3) sale dla oddzialéw przedszkolnych;

4) biblioteke z czytelnig;

5) gabinet pielegniarki szkolnej;

6) gabinet pedagoga szkolnego;

7) gabinet logopedyczny;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogélnego uzytku;

9) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczne, boiska szkolne, plac zabaw);

10) swietlice szkolna.

W pomieszczeniach szkolnych, w ktérych uczniowie odbywaja zajecia, stosuje sie przepisy BHP.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§83

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuniczg oraz odpowiada za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegd6lnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peilnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdér odpowiednich form i metod nauczania,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych naroddéw, ras i §wiatopogladow;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej w Zasadach Oceniania
Wewngqtrzszkolnego;
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8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) wspobtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

10) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

11) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

12) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

13) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych,

14) realizowanie godziny dostepnosci w formie konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
zgodnie z harmonogramem.

§ 84

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci, poza obowigzkami wskazanymi w § 86:

1) poinformowanie uczniéw i rodzicéw o zasadach oceniania okre$lonych w Statucie
Szkoty, w tym szczegolnie o kryteriach i zasadach oceniania zachowania;

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie;

3) poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw danej klasy, a nastepnie, przy wspoétpracy
nauczycieli uczacych raz specjalistéw, zaspokajanie tych potrzeb lub niwelowanie
trudnoSci;

5) zapoznanie uczniéw z zapisami Statutu Szkoty;

6) organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajacych ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;

7) przeciwdziatanie przemocy, aktom agresji wsrod ucznidow, dazenie do niwelowania
problemdw miedzy uczniami poprzez wskazywanie kierunkéw i mozliwych rozwigzan;

8) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatalnosci
wychowawczej;

9) wspotpracowanie z rodzicami uczniow, klasowq rada rodzicow;

10) informowanie rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia

i wychowania uczniéw;
11) realizowanie zadan zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego;
12) zapoznanie ucznidw z Procedurami bezpieczeristwa uczniow w szkole oraz
procedurami specjalnymi (kryzysowymi).
2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) realizacje godzin do dyspozycji wychowawcy;

5) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

6) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zar6éwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnoSci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami,
samorzadem Kklasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw

41



w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢
zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w uzupeinieniu materiatu;

7) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich Kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie odpowiedzialnosci za
tad, czystos¢ estetyke Kklas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich;

8) interesowanie sie udzialem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

9) stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru;

10) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng oraz do

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza Szkotg;

11) udzielanie pomocy, rad i wskazdwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o0 udzielenie pomocy.
§85

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych w szkole przepiséw bhp
i p/poz, a takze Procedur bezpieczenstwa uczniow w szkole oraz procedur specjalnych
(kryzysowych).

. Nauczyciel jest zobowigzany peini¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora, zgodnie z Regulaminem Dyzuréw.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenistwa Pozarowego
w Szkole.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

§ 86

. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole s3a pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegbétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre$la Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§87

W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora

powotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
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§ 88

Wicedyrektor dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora zakresu obowigzkéw,
podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§89

W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw

S

=

ol

zkoty.
ROZDZIAL VI
Uczniowie Szkoty
§90
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat, oraz trwa, nie dluzej jednak niz do
ukoniczenia 18 roku zycia.
. Dziecko 6-letnie moze by¢ przyjete do klasy pierwszej pod warunkiem odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego lub posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
§91
. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor.

. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ nauke.

§92

. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza Szkota na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku dotaczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oSwiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do
rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

. Uczen spethiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w zajeciach: dodatkowych, z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas lub ukoniczenia Szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote, ktérej Dyrektor zezwolil na takg forme
spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.

. Za spetianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;
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2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§93

Niespeilnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§94

Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow. Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty przyjmowane s3 na wniosek
rodzicow jedynie w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 95

1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:
1) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty, dostepu do Statutu Szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
3) znajomosci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;
5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozkladu lekc;ji;
6) bezptatnego podrecznika, materialéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okre$lonych w Statucie Szkoty;
8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jes$li nie narusza tym dobra
innych;
10) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu, posiadania
i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem,
Ze nie narusza praw i godnosci innych osdéb;
11) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
12) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
13) poszanowania wlasnej godnosci;
14) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;
15) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
16) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;
17) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej i przygotowywania sie do sprawdzianéw;
18) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;
19) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
2. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad kultury wspétzycia;
2) dbania o honor i tradycje Szkoty;
3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora oraz Rady
Pedagogicznej;
4) posiadac legitymacje szkolng;
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5) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie SzKoty;
6) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godno$ci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
7) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;
8) przestrzegania Regulaminu zachowania na przerwach.
3. Uczniom w Szkole nie wolno:
1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkow
0 podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren Szkoly papieroséw, e-papieroséw, alkoholu, narkotykéw i innych
srodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosic¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowaé w Szkole, przy pomocy urzadzen technicznych, obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;
7) uzywac na terenie Szkoty telefonéw komérkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane s3 za posSrednictwem sekretariatu Szkoty;
8) zaprasza¢ obcych os6b do Szkoty.

Wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspétzycia spotecznego w Szkole moga by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

§ 96

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielno$¢i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) uczniowie konczacy Szkote z najwyzsza Srednig ocen otrzymujg okoliczno$ciowg
nagrode specjalng wraz z certyfikatem.

4. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowy
i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, je$li w wyniku rocznej Klasyfikacji otrzymat Srednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

5. W klasach I-II uczen otrzymuje nagrode za wzorowe zachowanie, a uczniowie klas III
otrzymuja nagrode za wspaniate wyniki w nauce i wzorowe zachowanie.

§97

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga nauczyciela z wpisem do dziennika;
2) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem skierowanym do rodzicow
i Dyrektora;
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3) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicdw;

4) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,

pedagoga, Dyrektora, Rady Pedagogicznej);

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek Dyrektora ztoZony do Dolnoslaskiego

Kuratora Oswiaty.
2. 0d wymierzonej kary rodzicom ucznia przystuguje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora w ciaggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty
w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

3. WyKkroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1)Swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkdw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

6) demoralizowanie innych uczniéw;

7) notoryczne naruszanie powszechnie akceptowanych norm spotecznych;

8) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

9) popemienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(KPK), Dyrektor niezwtocznie powiadamia Policje;

2) Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty;

3) rodzic ucznia ma prawo wskaza¢ rzecznikow obrony swojego dziecka. Rzecznikami
ucznia moga by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie
réwniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania  ucznia. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas S$rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

5) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi;

7) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice;

8) rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

9)w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§98

1. Uczniowie mogg posiadac¢ telefon komérkowy.
2. Przyniesiony telefon lub inne urzadzenie elektroniczne musi by¢ wytaczony i nie mozna go
uzywac podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, bibliotecznych, §wietlicowych oraz przerw.
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Wymienione urzadzenia uczen przechowuje w plecaku.

4. Uczniowie przynosza telefon do szkoty na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zgubienie lub uszkodzenie oraz kradziez telefonu i innych urzadzen
elektronicznych.

5. Nie wolno fotografowa¢, filmowa¢ i nagrywaé nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw
Szkoty bez ich wiedzy i zgody.

6. W przypadku stwierdzenie, Ze uczen ztamat zakaz, pozostawia telefon w sekretariacie Szkoty

do czasu przyjscia rodzica, ktérego o zdarzeniu zawiadamia wychowawca lub nauczyciel

zajmujacy sie sprawa. Nagranie zostaje komisyjnie usuniete.

§ 99

1. Zasady zwalniania uczniow:

1) ucznia mozne zwolni¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych rodzic, odbierajac go osobiscie ze
szkoty, po wypelnieniu obowigzujacego w Szkole druku zwolnienia;

2) wypelniony druk rodzic pozostawia wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu,
z ktérego lekcji zwalnia dziecko.

2. Inne zwolnienia uczniéw:

1) ucznia z lekcji moze zwolni¢ za zgoda Dyrektora, nauczyciel, ktéry sprawuje nad nim
opieke w trakcie zawodéw sportowych, olimpiad, konkursow itp.;

2) w przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujgcego Szkote, w dzienniku wpisuje

sie: zwolniony;

3) przy wyliczaniu frekwencji uznaje sie, ze uczen byt obecny na zajeciach.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych:

1) rodzice s3 zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne;

2) wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica z jego czytelnym podpisem (wzér druku
dostepny na stronie internetowej Szkoty), wiadomo$ci wystanej w dzienniku
elektronicznym lub zwolnienia wystawionego przez lekarza. Usprawiedliwienie
powinno by¢ dostarczone w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do Szkoty.

§100

1. W Szkole obowigzuja dwa rodzaje strojow: stréj codzienny i stréj galowy.
2. Zasady noszenia stroju:
1) stroj galowy obowigzuje:

a)w uroczyste dni apelowe (uroczystosci szkolne, miedzyszkolne),

b)podczas reprezentowania Szkoty na konkursach miedzyszkolnych,

C)na egzaminie,

d)w inne dni wedtug zarzadzen Dyrektora,

2) stroj codzienny obowigzuje kazdego dnia z wyjatkiem w/w dni.
3. Stroj galowy:
1) dla dziewczat:

a) czarna lub granatowa spddnica albo spodnie,

b) biata bluzka,

c) stosowne do stroju buty,

2) dla chtopcéw:

a) czarne lub granatowe spodnie,

b) biata koszula,

c) granatowy lub czarny garnitur,

d) stosowne do stroju buty.
4. Codzienny stréj uczniowski powinien by¢:

1) schludny, czysty i estetyczny;
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2) bez nadrukéw i naszywek o nieprzyzwoitej i wulgarnej tematyce, gloryfikujacych
przemoc, popierajacych zbrodnicze ideologie itp. Zabronione jest noszenie nakry¢
gtowy (w tym kapturow).

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje codzienna zmiana obuwia na czyste i bezpieczne
w uzytkowaniu.

6. Fryzury uczniéw muszg odpowiada¢ zasadom higieny, a takze nie moga przeszkadzaé
w czytaniu, pisaniu, a na lekcjach wychowania fizycznego wlosy maja by¢ zwigzane.

7. Paznokcie powinny by¢ krétkie i czyste.

8. Dopuszczalne jest noszenie drobnej bizuterii, ktéra nie zagraza zdrowiu czy bezpieczenstwu.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie majg obowigzek podporzadkowac sie
decyzjom nauczyciela dotyczacym zdjecia kolczykdéw, tancuszkow.

9. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje uczniéw zmienny stroéj, tj. koszulka, bluza,
spodenki lub spodnie dresowe/getry i zmienne obuwie sportowe.

10. Poczet Sztandarowy posiada wtasny strdj.

11. Za nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania.

12. Procedury dotyczgce Rodzicow:

1) rodzice maja obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie zmienne, stosowny codzienny
stro6j szkolny oraz stréj galowy;

2) rodzice maja obowiazek dopilnowa¢, by dziecko przychodzito do Szkoty ubrane zgodnie
z ustaleniami niniejszego regulaminu;

3) w przypadku tamania przez dziecko postanowien regulaminu stroju uczniowskiego
rodzic zobowigzany jest podja¢ dziatania majgce na celu poprawe zachowania dziecka.

ROZDZIAL VII
Ocenianie Wewnatrzszkolne

§101

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawecze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skalii w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§102

W ocenianiu obowigzuja zasady:
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. Zasada czestotliwosci i rytmicznoSci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
$rédroczna i roczna nie jest Srednig ocen czastkowych.

. Zasada jawnoSci kryteriéw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

. Zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

. Zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

§103

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania w danej
klasie.
. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Oceny s3a jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne s3a udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych. Rodzice moga
zapoznal sie z pracami pisemnymi swoich dzieci w czasie zebrania rodzicéw lub w czasie
ustalonym z nauczycielem.

§ 104

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
wniosku rodzicéw i opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega Kklasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.
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3. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 1 jest obowigzany by¢ obecny na lekgji, jesli
zajecia te wypadajg w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw nauczycielowi przedmiotu.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie wniosku rodzicéw i opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczenn wydanej przez lekarza, na czas
okreSlony w tej opinii. Zawarte w opinii lekarskiej ewentualne ograniczenia, skutkujace
zwolnieniem z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do zwolnienia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 105

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twoérczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) wyréznianie ucznia zdolnego, jego nauczyciela - opiekuna.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1) na lekgcji;

2) poza lekcjami;

3) poza Szkota.

3. Uczeni zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosSci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci izainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sklada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§106

1. W Kklasach I-IlIl ocena biezaca oraz klasyfikacyjna ($rédroczna i roczna), sg opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaré6wno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosSci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkres$la najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdézniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez roéznicowanie nauczania w zaleznosSci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi i zawiera informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej ze szczegélnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, méwienia i stuchania
oraz wiedzy o jezyku, umiejetno$ci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
skladnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno - moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z Zyciem i zdrowiem
cztowieka, postawg ciata isprawnoscia.

Roczng ocene opisowa wpisuje sie na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej i graficznej stosowanie oceny
cyfrowej w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w zeszytach uczniow
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczna ocene opisowa oraz w toku comiesiecznych
konsultacji.

Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene
wyrazona stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIII.

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowna wyrazonag ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIII.

Rada Pedagogiczna w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia mozZe postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - I1I szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej
przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczng poradnie specjalistyczng lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§107

Oceny biezace i oceny Kklasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne w Kkl IV -VIII ustala sie
w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1
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. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu Kklasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie
wstawianie ( +) i (-) w ocenianiu biezacym.

. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene Klasyfikacyjng
zachowania.

. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe zuwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w szczeg6lnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a nie efekt konicowy i wynik. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia z tych
przedmiotéw ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Ustala sie nastepujace ogélne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadtl wiedze i umiejetnos$ci objete programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

d) posiada wysoki stopien aktywnoS$ci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednia
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat poziom wymagan okreslony podstawa programowsa,

b) zdobyta wiedze poprawnie stosuje w sytuacjach typowych, a niekiedy radzi sobie
Z sytuacja problemowych,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoc3 terminologii
wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne,

4)stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowy poziom wymagan zapisanych w podstawie programowej,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne i praktyczne, zadania
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nietypowe wykonuje przy pomocy nauczyciela,

c) posiada przecietny zas6b stownictwa, jezyk zbliZony do potocznego, mata
klarowno$¢ wypowiedzi,

d) ma klopoty z werbalizacja wiedzy, nie popethia jednak powaznych biedéw
merytorycznych.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomos$ci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetnos$ci wyja$niania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biedy, trudnos$ci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych podstawg programowa,
abraki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci,

9. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duza jego czesc¢);

2) testy;

3) kartkéwki maksymalnie z trzech ostatnich tematéw;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) réznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawno$ciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomo$ci i umiejetno$ci muzyczne.

10. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa lub sprawdzian - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona
na jej podstawie ma znaczacy wplyw na ocene okresowa;
Zasady przeprowadzania:
a)uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
i sprawdziandw, ktére sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b)w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa lub

sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy,

2) kartkéwki - kontrolujg opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich
tematow lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy
ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1.

11. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposéb prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
12. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) Kkultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
Ocene za prace w grupie moze otrzymacé caty zespét, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspétdziatanie;

3) wywiazywanie sie z powierzonych roél;

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy.
Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 5 /pie¢/ ocen, a jesli w ciggu
tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w okresie wynosi 3 /trzy/.
Oceny podawane s3 uczniom do wiadomo$ci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow.
Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartos$ci merytoryczne;j.
Uczen jest zobowiazany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesé
materiatu.
W przypadku nieobecnosSci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i oddawane uczniom
w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne powinny by¢é oméwione na lekcji oraz
dane uczniom do wgladu.
Ocene z pracy klasowej i sprawdzianu uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ w terminie
ustalonym z nauczycielem.
Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3 przez
nauczycieli do konica danego roku szkolnego.
Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w ilo$ciach okreslonych w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.
Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie nastepujace zasady przeliczania punktéw na
ocene:
98% -100% 6 (celujacy)
90% -97% 5 (bardzo dobry)
75 % - 89% 4 (dobry)
50% -74% 3 (dostateczny)
30% - 49% 2 (dopuszczajacy)
0% - 29% 1 (niedostateczny)
Szczegbdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci oraz poprawy sprawdzian6éw i prac
klasowych okreSlony jest w Przedmiotowych Zasadach  Oceniania, ktére ustalaja
nauczyciele uczacy poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele informujg o tych
zasadach uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§108

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
2.Czas trwania okreso6w ustala Dyrektor. Terminy okresow Dyrektor przedstawia na

sierpniowej Radzie Pedagogiczne;j.

3. Uczen podlega Kklasyfikacji:

1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) konicowe;.
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4. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na klasyfikacje konncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

8.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

9. Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a$rdédroczna
i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Ustalone przez nauczycieli $§rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjq administracyjna.

13. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje sie oceng roczna.

14. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

15. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

16. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno -Terapeutycznym.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

18. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene Kklasyfikacyjna. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjna.

19. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie obie oceny.

20: Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. W przypadku, gdy przewidywana
ocena z zaje¢ edukacyjnych jest niedostateczna, a przewidywana ocena z zachowania jest
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nieodpowiednia lub naganna, poinformowanie powinno by¢ potwierdzone podpisem
rodzica lub wystaniem wiadomosci do rodzica w dzienniku elektronicznym Librus.

21. Ocena prognozowana nie jest oceng ostateczna., Ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ obniZona
lub podwyzZszona o jeden stopien.

22. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§réddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w Klasie
programowo wyzszej, zesp6t nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

23. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§109

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedhtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

6. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza odpowiednie
zachowanie ucznia.

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca
opinie wtasng ucznia, opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

8. W ciggu okresu nauczyciele uczacy w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy Szkoly informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

9. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 14.

10. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty;
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. Na miesigc przed s$rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

14. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzeZenia do Dyrektora, je$li uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny ustalonej przez wychowawce.
Komisja ustala ocene w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnoSci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komis;ji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§110

W klasach I - III szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.
§111

W klasach IV-VIII funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych, dbatosc¢
o honor i tradycje Szkoty, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej oraz dbato$¢ o bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne oraz innych.

2. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw ze szczegbétowymi
kryteriami punktowego oceniania zachowania uczniéw na pierwszym zebraniu.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoty jest dokonywanie wpiséw do
dziennika na biezaco.

4. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonych przez ucznia
punktéw, opinii: nauczycieli, ucznibw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
W uzasadnionych przypadkach ocena (wynikajaca z zebranych punktéw) moze zostac
obnizona lub podwyzszona o jeden stopien. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

57



5. Wykroczenie o wyjgtkowo duzej szkodliwosci spotecznej powoduje, iz uczen otrzymuje ocene
€O najwyzej poprawna.

6.Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 150 punktéw, co réwne jest ocenie dobrej
z zachowania.

7. Uczenn moze zdobywa¢ punkty dodatnie, jak réwniez punkty ujemne. Szczegétowy podziat
punktow w tabelce ponizej.

8. Wychowawca informuje uczniéw o ilosci punktéw raz w miesigcu na godzinie wychowawczej,
natomiast rodzicéw informuje na kazdym zebraniu.

9.0cene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali punktowe;j:

wzorowe 280 i wiecej pkt. (nie wiecej niz 25 pkt. ujemnych)
bardzo dobre 235-279 pkt. (nie wiecej niz 35 pkt. ujemnych)
dobre 150-234 pkt.

poprawne 100-149 pkt.

nieodpowiednie 50-99 pkt.

naganne 49 i mniej pkt.

10.Uczen, ktéry jednorazowo zdobedzie minus 100 punktéw, lub ktéry na swoim koncie ma
mniej niz 0 punktéw moze zostaé karnie przeniesiony do innej klasy jak réwniez zostanie
objety opieka pedagoga szkolnego.

PUNKTY DODATNIE
Lp Kryterium Liczba Czestotliwos¢ Osoba
punktow wpisu odpowiedzialna
za wpis

1 Udziat w szkolnych konkursach | 5 kazdorazowo nauczyciel
przedmiotowych na szczeblu przedmiotu
szkolnym/gminnym

2 Udziat w szkolnych konkursach | 10 kazdorazowo nauczyciel
przedmiotowych na szczeblu przedmiotu
powiatowym/miedzygminnym

3 Udziat w szkolnych konkursach | 25 kazdorazowo nauczyciel
przedmiotowych na szczeblu przedmiotu
wojewddzkim

4 Udziat w szkolnych konkursach | 40 kazdorazowo nauczyciel
przedmiotowych na szczeblu co przedmiotu
najmniej wojewo6dzkim i
uzyskanie tytutu finalisty

5 Udziat w szkolnych konkursach | 50 kazdorazowo nauczyciel
przedmiotowych na szczeblu co przedmiotu
najmniej wojewoddzkim i
uzyskanie tytutu laureata

6 Udziat w szkolnych zawodach 5 kazdorazowo nauczyciel
sportowych (rozgrywki przedmiotu
szkolne /miedzyszkolne)

7 Udziat w szkolnych zawodach 10 kazdorazowo nauczyciel
sportowych - etap powiatowy przedmiotu

8 Udziat w szkolnych zawodach 25 kazdorazowo nauczyciel
sportowych - etap wojewo6dzki przedmiotu

9 Udziat w szkolnych zawodach 50/40/30 | kazdorazowo nauczyciel
sportowych i zajecie miejsca przedmiotu
[ /11 /Il (w etapie co najmniej

58



wojewddzkim)

10 Udziat w konkursach i 20 jednorazowo wychowawca
zawodach pozaszkolnych.

11 Efektywne petnienie funkcjiw | 5-20 jednorazowo opiekunowie
szkole (Samorzad Uczniowski,

Poczet Sztandarowy)

12 Efektywne petnienie funkcjiw | 5-15 jednorazowo wychowawca
klasie (Samorzad Klasowy)

13 Udziat i praca przy organizacji 5-15 kazdorazowo nauczyciel-
imprez i uroczystosci organizator
szkolnych.

14 Praca na rzecz szkoty i klasy 5-10 kazdorazowo wychowawca,
(np. gazetka $cienna, dekoracja nauczyciel
Klasy)

15 Wspieranie akgcji 5-10 kazdorazowo wychowawca,
charytatywnych nauczyciel
organizowanych na terenie
szkoty.

16 Inicjowanie dziatan na rzecz 10-20 kazdorazowo wychowawca
klasy, szkoty.

17 Napisanie artykutu do gazetki 5-15 kazdorazowo bibliotekarz
szkolnej lub na strone
internetowga szkoty.

18 Wolontariat. 5-20 kazdorazowo wychowawca

19 Jawne przeciwstawienie sie 5-15 kazdorazowo wychowaweca
agresji lub aktom wandalizmu.

20 Odpowiedzialne reagowanie w | 5-10 kazdorazowo wychowawca
niebezpiecznych sytuacjach.

21 Propagowanie warto$ci 5-15 kazdorazowo wychowawca
patriotycznych oraz tradycji
zwigzanych z patronem szkoty
(projekty, plakaty, prezentacje,
udziat w konkursach itp.)

22 Inne pozytywne zachowania 5-20 kazdorazowo wychowawca,
(godne pochwaty i nauczyciel
nasladowania)

23 Zbiorka nakretek. 5-10 jednorazowo wychowawca

24 Pomoc kolezenska 5-10 jednorazowo wychowawca

25 Brak sp6znien. 10 jednorazowo wychowawca

26 Wzorowa frekwencja (1-2 15 jednorazowo wychowawca
godziny opuszczone
usprawiedliwione)

27 Postepy w zachowaniu uczniai | 1-15 jednorazowo wychowawca
jego wysitek w pracy nad soba.

28 Aktywno$¢ czytelnicza 10 jednorazowo bibliotekarz

(co najmniej 8 ksiazek)
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PUNKTY UJEMNE

Lp Kryterium Liczba Czestotliwos¢ Osoba
punktow wpisu odpowiedzialna
Za wpis
1 Ucieczka z lekgji. -20 kazdorazowo nauczyciel
2 Nieusprawiedliwione godziny -1 na koniec miesigca | wychowawca
lekcyjne (za kazda godzine)
3 Spéznienie na lekcje (za kazde). | -1 na koniec miesigca | wychowawca
4 Brak obuwia zmiennego. -1 kazdorazowo nauczyciel
5 Niestosowny stroj szkolny -5 kazdorazowo wychowawca
(niezgodny ze statutem).
6 Brak stroju galowego. -10 kazdorazowo wychowawca
7 Wychodzenie poza teren szkoty | -10 kazdorazowo wychowawca
w czasie przerw i przebywanie
w niedozwolonych miejscach.
8 Niewtasciwe zachowanie na od-10do | kazdorazowo nauczyciel
lekcji (przeszkadzanie, -5
rozmowy, jedzenie, itp.)
9 Brak wyciszonego telefonu. -5 kazdorazowo nauczyciel
10 Korzystanie z telefonu, sprzetu | -20 kazdorazowo nauczyciel
grajacego, aparatu
fotograficznego, dyktafonu,
kamery bez zgody nauczyciela.
11 Uzywanie telefonu lub -100 kazdorazowo nauczyciel
Internetu w celu zastraszania,
wymuszania, grézb w szkole i
poza nig, wypisywania
obrazliwych tekstow na
nauczycieli, pracownikow
szkotly oraz uczniow.
12 Aroganckie, wulgarne -30 kazdorazowo nauczyciel
zachowanie w stosunku do
nauczyciela, kolegow,
kolezanek, pracownikow
szkoty.
13 Klamstwo. -10 kazdorazowo wychowawca,
nauczyciel
14 Nieodpowiednie zachowanie na | -10 kazdorazowo wychowawca,
stotéwce szkolnej oraz poza nauczyciel
szkotg w trakcie wyjs¢ do kina,
teatru, na wycieczkach.
15 Udziat w bdjce. od-50do | kazdorazowo wychowawca,
-30 nauczyciel
16 Bierny udziat w bdjce. -20 kazdorazowo wychowawca,
nauczyciel
17 Niszczenie mienia szkolnego i -30 kazdorazowo wychowawca,
innych oséb. nauczyciel
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18 ZasSmiecanie otoczenia -10 kazdorazowo wychowawca,
(korytarze, Klasy, teren szkoty). nauczyciel

19 Zaczepki stowne, wyzwiska, -15 kazdorazowo wychowawrca,
przeklinanie, nieodpowiednie nauczyciel
gesty.

20 Zastraszanie, grozenie, -100 kazdorazowo wychowawrca,
wymuszanie. nauczyciel

21 Posiadanie na terenie szkoty -100 kazdorazowo wychowawca,
przedmiotéw zagrazajacych nauczyciel
zyciu i zdrowiu.

22 Palenie papierosow i e- -100 kazdorazowo wychowawrca,
papieroséw, spozywanie nauczyciel
alkoholu, stosowanie srodkéw
odurzajacych, narkotykow na
terenie szkoty oraz w czasie
wyjs¢ i wycieczek szkolnych
(dotyczy réwniez przynoszenia
i rozprowadzania w/w
sSrodkow).

23 Kradziez na terenie szkoty. -100 kazdorazowo wychowawca,

nauczyciel

24 Wytudzanie pieniedzy na -100 kazdorazowo wychowawca,
terenie szkoty. nauczyciel

25 Fatszowanie dokumentacji -50 kazdorazowo wychowawca,
szkolnej (oceny na nauczyciel
sprawdzianach, uwagi w
zeszycie itp.)

26 Fatszowanie usprawiedliwien, -50 kazdorazowo wychowawca,
zwolnien, podrabianie nauczyciel
podpiséw.

27 Niewtasciwe zachowanie w 0d-10do | kazdorazowo nauczyciel
trakcie przerw (bieganie, -5
krzyczenie itp.).

28 Potwierdzone niewtasciwe od -100 do | kazdorazowo wychowawrca,
zachowanie poza terenem -20 pedagog
szkoty.

29 Niewtasciwe zachowanie -10 kazdorazowo wychowawca,
podczas imprez i uroczystosci nauczyciel
szkolnych.

30 Niewywigzanie sie z -10 kazdorazowo wychowawca,
dobrowolnie podjetych dziatan. nauczyciel

31 Inne negatywne zachowania 0d-50do | kazdorazowo nauczyciel
(nieujete w poprzednich -5
punktach) - punkty ujemne w
zalezno$ci od wagi czynu.

32 Nieterminowe oddawanie -10 jednorazowo bibliotekarz
ksigzek do biblioteki szkolnej
(dtuzej niz 3 miesiace)

33 Nieprzygotowanie do lekcji -2 kazdorazowo nauczyciel

(powyzej ustalonych w PZ0)
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§112

1. Za prognozowang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych. Za prognozowang ocene roczng zachowania - zaproponowang
przez wychowawce.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych tylko
o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych wpisanych do dziennika za sprawdziany i prace klasowe, jest réwna
ocenie, o ktdra sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy pisemnie uzasadni, Ze suma dotychczas zgromadzonych
punktow nie uwzglednia wszystkich jego pozytywnych dziatan.

4. Decyzje o podwyzszeniu rocznej oceny zachowania ucznia, o ktérym mowa w pkt. 3, ustala
wychowaweca po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia.

5. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

2) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

6. Rodzic ucznia ubiegajacego sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2 i 5 nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 215
pros$ba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

10. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ niZsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§113

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkota.

5. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niZ w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyKki,
muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetiat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, ktéry zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktdrej
mowa w ust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedna lub dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§114

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej Kklasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia =zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw i rodzicéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

o
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

9. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

13. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§115

1. Uczeni lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych  zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

.Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

co
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§ 116

. Uczenn otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowié o0 promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

. Uczen, ktéry nie spelit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie wystawia sie
oceny zachowania.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra cene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w Kklasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyZzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen koniczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

10. Dyplom wzorowego absolwenta otrzymujg uczniowie, ktérzy konczg szkote z wyrdznieniem

(z zachowaniem wzorowym i co najwyzej z trzema ocenami dobrymi), a ich rodzicom

przyznawany jest list gratulacyjny.

11.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowionych

przez kuratora o$wiaty.

12. Absolwent z najwyzsza Srednig ocen koncowych otrzymuje nagrode specjalng wraz

z certyfikatem.
13. Uczniowie, ktérzy do egzaminu dsmoklasisty nie przystagpig w danym roku, muszg
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

14. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuja uczniowie z niepetnosprawnosciag intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
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ROZDZIAL VIII
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§117
1. W szkole podejmowane s3 dziatania w obszarze wolontariatu. Wolontariat to bezinteresowne
zaangazowanie spotecznosci szkolnej - nauczycieli, uczniéw, rodzicbw - na rzecz
potrzebujacych.

2. Dziatania w obszarze wolontariatu uczg postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego
cztowieka. Ksztattuja u uczniéw postawy prospoteczne, ktére sprzyjaja aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym.

3. Wolontariat rozwija wsr6d mtodziezy postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia
i uzaleznien. Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetéw i budowania $wiata wartosci,
pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu
wolnego.

4. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w Szkole.

5. Dzialania w obszarze wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmuje Samorzad
Uczniowski.

6. Dziatania bedg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspbdlprace z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§118

W Szkole obowigzuje Program Realizacji Wewngqtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego dla klas I-1Il, 1V-VI oraz VII-VII. WSDZ ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu. Podejmowane dziatania majag poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistos$ci spoteczne;.

1. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego;
9) w zakresie wspétpracy z rodzicami:
a)podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b)doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c)przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d)indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
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2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
8) gietdy szko6t ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10)wywiady i spotkania z absolwentami.
3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawoddw;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkoét i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarza;
5) szkolnego doradce zawodowego;
6) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ Szkoty;
7) rodzicbw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.
5. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu, ksztatceniu i kariery zawodowej;
2) gromadzeni, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL X
Ceremoniat szkolny

§119

1. Szkota posiada swoj sztandar.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora
nauczyciela. Poczet powolywany jest corocznie sposréd uczniéw najstarszych Klas,
osiagajacych dobre i bardzo dobre wyniki w nauce oraz majacych bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie. Sktada sie z dwoch trzyosobowych sktadow.
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3. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
4. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy, biate rekawiczki i berety.
5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji.
6. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega.
7. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie Swieta panstwowe:
1) Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja;
1) Dzien Edukacji Narodowej;
2) Swieto Niepodlegtosci.
8. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) slubowanie Kklas pierwszych,
3) Swieto Szkoty;
4) zakonczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§120
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
3. Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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